ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
IMMOVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCUP-OR-2015-099
RESOLUCIONES ESPE-HCUP-RES-2015-086 Y 102

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucidn de la Replblica sefiala: “Las instituciones del Estado, sus
arganiamos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien an virtud
de una polesiad eslalal ejercerdn solamenie las competencias y faculladas que les sean alribuldas en
la Constitucion y Ia ley. Tendrén ol deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efactivo el goce y efercicio de log derechos reconocidos en la Conslifucion,”;

Oue, &l Art. 350 ibidem sefisla gue el Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la
formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarralio y difusion de los saberes y las
culturas: la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre ofros principios, establece que el Eslado
reconocerd a las universidades y escuelas politéenicas autonomia  académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable, Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccitn de ciencia, tecnologia, cullura y arte. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participaciin en la planificacion nacional,

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelss politéenicas piblicas y
particulares obligaloriamente tendrdn como autoridad méxima & un drgano colegiado académico
superior que eslard infegrado por auforidades, representantes de los profesores, esludiantes y
graduados. [...J%

Cue, el segundo incizo del Art. 55 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece: “Las
autaridades académicas de la Uiniversidad de fas Fuerzas Armadas, se alegiran conforma a lo que
delerminen sus astafulos. La designacion de reclor o reclora, vicemector O Vicemeciord, Woemectiones ~
o vicerectoras y autoridades ecadémicas miilares se cumpiid de acuerdo con sus normas
conshfutives o esiatutardas, obsenando obligaforiaments los requisiios scadémicos y periodos

eslablecidos an la prosente Ley.”,

=

Quue, el Art. 84 ibidem, en relacién a los requisitos para aprobacion de cursos y carreras,
sefala: “Los requisiios de cardcter académico y disclpinarie necesarios para [a aprobacion de cursos
¥ cavreras, consiardn en el Reglamento da Régimen Académico. en los respeclivos estalulos,
reglamentos y demas normas gue rigen al Sistema de Educacidn Superiorf...]"

Que, el Art. 7 del Reglamento de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “Los
sanvicios 8 e comunidad e realzardn medianle practicas y pasanilas preprofesionales, en los
ambitos wrbano y rural, segin las propias caracleristicas de la carers y las necesidades de la

sociedad. @/ I #f2




Que, el Capitulo Ill, Practicas Pre Profesionales y Pasantias, del Reglamento de Regimen
Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior, regula lo relacionado con las
practicas pre profesionales, pasantias, ayudantias de catedra, ayudantias de investigacion y
servicio a la comunidad;

Que, o Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone gue:
‘El Honorable Censejo Universitario ez el drgano colegiado de cogoblerno acaddmico suparior ¥
altondad maxima de la Universidad de las Fuerzes Armadas “ESFE"

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, sefiala que: “El Rector, sera designado por al
Jefe del Comanda Conjunito de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remila cada Fuerza
& la que le corresponda efercer el recforado, que serd en orden de précedencia de s Fuerzas:
durara en sus lunciones cinco anes...

Que, mediante oficie 13-DIEDMIL-126, del 11 de septiembre de 2013, e! Teniente General
Leonardo Barreiro Mufioz, Jefe de!l Comando Conjunto designd al General de Brigada
Rogue Apolinar Moreira Cedefio como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas
*ESPE";

Que, el Art. 14, literal d), del mismo Estatuto, establece que el H. Consejo Universitario tiene
enira ofras afribuciones la de: “Aprobar y reformar los reglamentos de la Universidad de las
Fuarzas Armadas "ESPE",

Que, el H. Consejo Universitario Provisional en sesidn ordinaria ESPE-HCUP-50-2015-012,
del 10 de julio de 2015, al tratar el noveno punto del orden del dia, conocid el memorando
2015-347-espe-m-l, de fecha 18 de junio de 2015, suscrito por el CPNV. C5M. Nelson
Noboa Flores, Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnclogia, vy
dirigido al Grab. Roque Moreira Cedefio, Rector de la Universidad, madlante el cual remite Ia
propuesta de reforma del CAPITULO X PRACTICAS Y PASANTIAS PREPROFESIONALES
del Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la Universidad de las|
Fuerzas Armadas — ESPE, y aprobd en primer debate la mencionada propuesta con las)
observaciones realizadas en el seno del Organo Colegiado Académico Superior, adoptando)
la Resolucién ESPE-HCUP-RES-2015-086;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesién extracrdinaria ESPE-HCUP-SE-015,
del 13 de agosto de 2015, al tratar el segundo punto del orden del dia conocid nuevamente!
la propuesta de reforma del CAPITULO X PRACTICAS Y PASANTIAS
PREPROFESIONALES del Reglamento Interno de Régimen Académico y de Esludiantes da
la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, para su aprobacién en segundo y definitivo|
debate, considerando las observaciones realizadas por los miembros del mencionado
Organismo en el primer debate; y, adoptd la Resolucién ESPE-HCUP-RES-2015-102,

Cue, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, eslablece que:
“El Rector es la primera auloridad gjecutiva de la Universidad de las Fuserzas Armadas "ESFE” y

ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma. ..";

CQue, el Art. 47, literal k, del misme cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones del
Rector, *...Dictar acuerdos, instructives, resolucionss v poner en gfecucion aquelios diclados por ef
H. Consejo Universitario, medianta drdenas do rectorado; [...[5 Y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucion las resoluciones ESPE-HCUP-RES-2015-086 adoptada por el
H. Consejo Universitario Provisional, al tratar el noveno punlo del orden del dia en
sesidn ordinaria de 10 de julio de 2015; y, ESPE-HCUP-RES-102 adoptada por el
H. Consejo Universitario Provisional, al tratar el segundo punto del orden del dia en|
sesidn extraordinaria del 13 de agosto de 2015, en el siguiente sentido:

-
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Art. 2.~

"Aprobar en segundo y definitivo debale la reforma del CAPITULO X PRACTICAS Y
PASANTIAS PREPROFESIONALES del Reglamento interno de Régimen Académico y de
Estudiantes da la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que so gnoxa a esla orden
de rectorado en diez (10) hojas afiles, como pane constifuliva @ inseparabile de 2 misma.”

Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores: Vicerrector
Administrative; Vicerector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector
de Investigacidn, |nnovacion y Transferencia de Tecnologia; Director de la
Extensitin Latacunga; Directora (E) de la Unidad de Talento Humano, directores de
unidades académicas externas, directores de unidades académicas aspeciales;
Coordinador Jurldico de la Universidad; Secretario General; y, comunidad
universitaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 14 de agosto

de 2015.

El Rector de la Universidad de |as
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ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO PROVISIONAL

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE,

RESUELVE:
Expedir la siguiente:

REFORMA AL CAPITULO X PRACTICAS Y PASANTIAS PREPROFESIONALES DEL
REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO Y DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

Art.339.- Pricticas pre profesionales- Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacidn de conodmientos y al desarrolio de destrezas y habilidades especificas
que un estudiante debe adgquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesidn, Estas practicas deberdn ser de investigacion - accion y se realizardn en
el entorne institudional, empresarial o comunitario, pdblico o privado, adecuado
para el fortalecimiento del aprendizaje. Servirdn para afianzar y aplicar los
conocmientos y poner en prictica las habilidades y destrezas desarrolladas en el
transcurso de su formacitn académica, de acuerdo al plan de estudios de la
carrera. Dichas actividades, son de cardcter obligatoria y se desarrollardn con la
supervision y asistencia de tutores académicos y empresariales, dependiendo del
caso. Las practicas pre profesionales comprenden: pricticas pre profesionales no
remuneradas, pasantias, ayudantfas de catedra, ayudantfas de investigacién y
servicio a la comunidad,

En el caso de los programas de posgrado, dependiendo de su cardcter y
requerimientos formativos, podrén incorporar horas de pricticas previo a la
obtencién de la respectiva titulacidn, Estas pricticas serdn reguladas en los
programas de posgrado.

Art.340.- Pricticas pre profesionales no remuneradas.- Son actividades con fines de
formacidn académica, con relacidn contractual sin dependencia salarial,

Art. 341.- Pasantias.- Cuando las précticas pre profesionales se realicen bajo relacidn
contractual y salarlal de dependencia, serdn reguladas por la normativa aplicable
a las pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos académicas de las mismas.

Art.342.- Ayudante de citedra.- Se define como ayudante de citedra a aquel estudiante
gue asiste a un profesor en sus actividades de docencia, conforme a las
especificaciones o directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye nl f/
reemplaza al profesor. Es estudiante regular de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de conformidad con ol articulo 93 del Estatuto de la Universidad, /
gue en virtud de la suscripcién de un convenio individual se compromete a la {
realizacidn de la ayudantia de cdtedra en los diferentes programas y carreras. La II{
dedicacidn a esta actividad no podra ser mayor a 20 horas semanales.

Art.343.- Ayudante de investigacidn,- Se define como ayudante de nvestigacidn a aguel
estudiante que asiste @ un profesor investigador en sus actividades de
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Art. 344.-

Art. 345.-

Art. 346.-

Art. 347.-

Art. 348.-

Art, 349.-

investigacian, recaleccion y procesamiento de datos, planificacion y monitoreo de
proyectos conforme a las especificaciones o directrices y bajo la responsabilidad
de éste. No sustituye ni reemplaza al investigador, Es estudiante regular de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de conformidad con el articulo 92 del
Estatuto de la Universidad, que en virtud de fa suscripcldn de un convenio
individual se compromete a la realizacidn de la ayudantia de investigacidn en los
diferentes programas y carreras. El ayudante de investigacién no perderd en
ningin momento su condicidn de estudiante y mantendrd la dependencla
académica original que lo vincula con la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
durante el desempefio de su ayudantia de Investigacién. La dedicacidn a esta
actividad no podra ser mayor a 20 horas semanales,

Servicio a la socledad.- Se enmarcan todos los servicios gue se puedan proveer,
basados en las necesidades de la sociedad y en |a capacidad téenica, profesional y
operativa de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Para el efecto se
organizardn programas y proyectos académicos gue deberdn efecutarse en
sectores urbano-marginales y rurales. Las actividedes de servitio a la sociedad se
tratan con detalle en el Capitulo X! del Reglamento Internc de Régimen
Académico y de Estudiantes de la Universidad, que corresponde al servicio a la
comunidad y vinculacidn con la sociedad,

Plan de pricticas pre profesionales.- Serd elaborado por los Directores de
Carrera en forma conjunta con los Coordinadores de Pricticas pre Profesionales
de acuerdo a las caracteristicas del perfil integral de cada una de las carreras. Este
Plan deberd contemplar los campos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos.

Documentos para realizar las pasantias y las pricticas pre profesionales no
remuneradas.- Para realizar las pasantfas y pricticas pre profesionales no
remuneradas, se requiere que las camreras de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, planifiguen y distribuyan las horas de las précticas pre
profesionales en las diferentes unidades de organizacidn curricular. Para realizar
las pasantias o las pricticas pre profesionales no remuneradas se deberd contar
con los documentos establecidos en el Reglomento de Vinculacidn con lo
Sociedod, en el Titwlo Il correspondiente o Practicas pre Profesionales.

De la aprobacién de programas y proyectos de serviclo 2 la comunidad.- Los
programas y proyectos de vinculacidn con la sociedad, servicio a la comunidad y
proyectos sociales, deberdn ser conocdos y priorizados por Consejo de
Departamentns, posteriormente serén revisados por el Vicerrectorado de
Investigacitn Innovacidn y Transferencia de Tecnologla y aprobados por Consejo
Académico. Los formatos serdn facilitados por la Unidad de Vinculacidn con |a
Sociedad, lo cual se regula en el Reglemente de Vinculacidn con la Sociedad.

Del seguro estudiantil de vida y accidentes.- Fara realizar las prdcticas pre
profesionales los estudiantes deberdn contar con un seguro de vida y accidentes,
el mismo que serd provisto por la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en
base al Articulo 8, numeral 3 del Reglamento para Garantizar el Cumplimiento de
la Grotuidad de fo Educocion Superior Piblica,

Requisito para la realizacién de pasantias, pricticas pre profesionales no
remuneradas, ayudantias de citedra y/o de investigacidn.- Los estudiantes
aspirantes a realizar pasantias y/o practicas pre profesionales no remuneradas,

REFORMA AL RECLAMENT( INTERN) D RECIEN ACADEMND ¥ DE ESTUBGANTES DE LA UNTFERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMARAS - ESPE
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Art. 350.-

Art, 351.-

Art. 352.-

Art, 353.-
Art. 354.-

Art. 355.-

ayudantias de cdtedra v/o de investigacidn, deberdn ser estudiantes regulares de
uUna carrera o programa de posgrado de la Universidad de las Fuerzas Armadas =

ESFE.

Duracién de las pasantias y las practicas pre profesionales no remuneradas.-
Cada periode de pasantias y/o pricticas pre profesionales no remuneradas
tendrd una duracidn de al menos 80 horas en cada Institucidn receptora, que
pueden ser cubiertos en horario laboral en maximo de 6 horas diarias, durante 5
dias a la semana o en jornadas parcisles segln se convenga, pero fos estudiantes
no podrdn ser obligados a excederse de dicho horario, ni podrdn desempefiario
durante las horas de clase o exdmenes, 5e realizardn en el lapso acordade con la
empresa o Institucién o en el tiempo libre del estudiante o en perfodo de
vacaciones v se registrard en el periodo académico en cursa o el inmediato
anterior, dentro de las fechas fijadas para el efecto y dentro de las actividades de

la carrera.

Pasantia o practica pre profesional no remunerada en el exterior.- En caso de
que la pasantia o la prictica pre profesional no remunerada, sea en otro pals,
deberd existir previamente un convenio interinstitucional firmado con la
Institucidn receptora de los estudiantes y la Universidad.

Interrupciones de las pasantias, pricticas pre profesionales no remuneradas,
gyudantias de cdtedra o de investigacidn.- 5i se produjera una interrupcidn de
las pasantias, practicas pre profesionales no remuneradas, ayudantias de citedra
o de investigacidn, no se comsiderardn las horas realizadas, siempre que no
superen las B0 horas.

Derogado

Evaluacidn de las pasantias y practicas pre profesionales no remuneradas.- La
evaluacidn de las pasantias y practicas pre profesionales no remuneradas serd
realizada por el tutor empresarial ¥ el tutor académico, respectivamente. Los
tutores académica v empresarial, realizardn la evaluacidn de las pricticas pre
profesionales utilizando los formatos establecidos con ese fin ¥y que se
encuentran publicados en el micrositio de |a Unidad de Gestidn de Vinculacion
con |a Sociedad, mismos que evidencian:

a) Control de avance de actividades acorde a la planificaceon;

b} Informe final elaborado por el estudiante, guien lo entregard al tutor
académica en wn plazo maximo de 8 dias una vez finalizada la practica pre
profesional, para su revision y evaluacidn;

¢) Formato de evaluacidn del tutor empresarial;

d) Certificado de realizacién de las practicas pre profesionales emitido por la
empresa o institucidn receptora;

g} El formato de evaluactin de las pasantias v pricticas pre profesionales no
remuneradas, junto con la documentacidn anterior, deberdn ser entregados
al Coordinador de pricticas pre profesionales, para lo cual, el tutor académico
dispondra de 8 dias habiles a partir de la recepcidn de dichos formatos;

f] Encuesta del nivel de satisfaccldn del estudiante.

Certificado de cumplimiento de las horas de proyectos soclales, pasantias,
pricticas pre profesionales no remuneradas, ayudantes de cdtedra e

REFIRMA AL RECLAMENT( INTERND JE RECIMEN ACABEMICT) ¥ DE ESTUTHANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
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Art. 356.-

Art. 357.-

Art. 358.-

Art. 359.-

Art. 360.-

Investigacion.- El certificado de cumplimiento de las horas de précticas pre
profesionales no remuneradas, pasantias, ayudantias de citedra e investigacion
lo emitird el director de carrera, de acuerdo al reporte generado por el
coordinador de pricticas pre profesionales. El certificado correspondiente a las
haras de participacién en los proyectos sociales de vinculacidn, serd extendido en
la Unidad de Gestidn de Vinculacidn con la Sociedad, con las firmas del Director
de esta unidad v del Vicerrector de Investigacion, Innovacidn y Transferencia de
Tecnologla. Este ditimo certificado deberd ser anexado al certificado
correspondiente 3 las horas de pasantias, pricticas pre profesionales no
remuneradas, ayudantias de citedra e Investigacién, con el fin de validar el
cumplimiento de las 400 haras de pricticas pre profesionales.

Suscripcién de convenios individuales con ayudantes de citedra yfo de
investigacidn.- Las ayudantias de citedra o de Investigacion en la Universicad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, podrin ser remuneradas o no, por lo tanto se
suseribird un convenio individual entre la Universidad y el estudiante. Una vez
realizada al pracess de selecclén de los ayudantes do citedra o de investigacion,
la suscripcién de estos convenios individuales se realizard en el Vicerrectorado
Administrativo.

De la no existencla de relacidn laboral con ayudantes de citedra yfo de
investigacién.- Por su naturaleza este tipo de convenios individuales con
ayudantes de ctedra y de investigacién, no generan derechos ni obligaciones
laborales o administrativas, no se crea ningln tipo de estabilidad laboral con los
ayudantes de cétedra e Investigacién, no son sujetos de indemnizacién alguna y
no ingresan al servicio plblico, No obstante, aun cuando el ayudante de citedra o
de investigacién no mantiene ningdn vincule laboral con la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE tiena la obligacion de cumplir cabalmente con lo
pstablecide en el convenio individual vy deberd sujetarse al Estatuto y al
Reglamento Orgdnico de la Universidad, al Reglamento Interno de Régimen
Académico y a |2 Ley Orginica de Educacidn Superior, sus reglamentas y a las
politicas internas de la Universidad, en lo gue fuere aplicable.

De los ayudantes de citedra e investigacién con capacidades especiales.- En
casa de que en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE existan estudiantes
con capacidades especiales, se dard prioridad a estos estudiantes y &l director de
carrera o el director del proyecto de investigacldn los elegird de manera
prioritaria para que puedan realizar su ayudantia de citedra o investigacion,
sismpre y cuando éste cumpla con los demas requisitos exigldos.

bel procedimiento para la ejecucidn de las ayudantias de cdtedra.- Para la
ejecucién de las ayudantias de cdtedra se seguird el procedimiento estipulado en
el Reglamenta de Vineulacién con la Sociedad, en el Titulo Il correspondiente a
Pricticas pre Profesionales,

Del financiamiento para las ayudantias de citedra e investigacidn.- Las
ayudantias de cétedra e investigacion podran ser remuneradas o no, con base a
lo sefialado en el Articulo 92 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo
de Educacidm Superior. En caso de que las ayudantias de citedra sean
remuneradas, cada departamento debera establecer en su presupuesto anual el
rubro correspondiente a las ayudantias planificadas. En el caso de las ayudantias

REFORMA AL KEGLARENTS INTERMO DE RECIMEN ACADEMICO ¥ BE ESTUINANTES D LA UNIVERSEAD DE LAS FUERIAS ARMADAS - ESPE
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de investigacién dicha rubro deberd estar contemplado en el presupuesto de
cada proyecto de investigacion.

Art. 361.- De la modalidad contractual de los ayudantes de citedra ¢ Investigacidn.- Las
ayudantias de citedra e investigacion estardn reguladas bajo la modalidad de un
Comnvenio Individual en el gue constaran las obiigaciones para la ejecucidn de las
actividades de apoyo a las funciones docentes, en el dmbito de la ensefianza o de
la investigacidn. Las ayudantfas serdn remuneradas sl éstas son con fines
formativos. En caso de gue las ayudantias sean no remuneradas, se deberd
especificar en el respectivo convenio que estas son de formacidn académica con
base al Articulo 93, numeral 7, literal “a* del Reglamento Interno de Régimen
Académico del Consejo de Educacidn Superior.

Art. 362.- Requisitos para ser ayudante de cdtedra o de investigacién.- Los estudiantes
aspirantes a ser ayudantes de citedra o de investigacidn, deberdn cumplir los

slgulentes requisitos:

a) ser estudiante regular de una@ carrera o programa de posgrado de la
Universidad de las Fuerzas Armadas = ESPE, tomando en cuenta los objetives
de cada unidad y las conacimientos y destrezas investigativas adguiridas,

b} Mo estar cursando asignaturas repetidas.

¢) Tener aprobada la asignatura motive de la ayudantia de citedra o
investigacidn, con una calificacion que se encuentre dentro del 85% de la
nota midma en la asignatura, nivel o drea académica motivo de la
postulacién, con base a lo sefialado en el Articulo 28 del Reglamento de
Carrera y Escalafdn del Profesor Investigador del Sistema de Educacidn
Superior,

d} Mo registrar sancidn disciplinaria en su vida estudiantil,

Art.362.- De la duracién de las ayudantias de cdtedra e investigacidn.- La ayudantfa de
catedra e investigacidn tendrd una duracidn minima de 3 meses y mdxima de un
afio. En los casos de ayudantes de investigacidn la duracidn deberd ser el tiempao
que reguiera el proyecto de investigacidn.

Art.363,- De la duracidn de la jornada del ayudante de citedra e investigacidn.- El horario
que el estudiante deba participar en la ayudantia de citedra o investigacidn, no
debe afectar a sus tareas académicas y serd determinade conforme a los
requerimientos de cada asignatura o proyecto de investigacion, con un maxima
de 20 horas a la semana con base al Articulo 6 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesaor investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 365.- Del reconocimiento econdmico del ayudante de citedra e Investigacidn.- Las
ayudantias de catedra e investigacidn podrdn ser remuneradas o no, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 52 del Reglamento de Régimen
Académico emitido por el Consejo de Educacidn Superior. En caso de ser i
remuneradas, el reconodmlento econdmico serd equivalente a una &
remuneracién bidsica unificada y su pago sera cublerto con cargo a la partida z//:lf
presupuestaria de los Departamentos, que se haya establecido para ese fin, con
base al Artfculo 17 del Acuerdo Ministerial 0191 del Ministerio del Trabajo. /

Art. 366.- De la afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.- Los ayudantes de
catedra e investigacidn deberdn estar afillados obligatoriamente al régimen de la
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Seguridad Social, desde el primer dia de iniciada su ayudantia, siempre y cuando
su actividad sea remunerada.

Art. Innumerado.- De las obligaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE con los
estudiantes que realicen sus pasantias y pricticas pre profesionales.- Son obligacicnes:

Art, 367.-

Art. 368~

a) Suscribir convenios marco y/o especificos de pasantias o pricticas pre
profesionales con |as instituciones receptoras;

b) Asignar el tutor académico;

b) Al finalizar las précticas pre profesionales, la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE emitird un certificado de cumplimiento de las horas de
préacticas pre profesionales; y

e) Velar por el cumplimiento de la Ley en lo relacionado con |a realizacion de las
practicas pre profesionales.

De las obligaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE con los
ayudantes de citedra e Investigacin.- Son obligaciones:

a) Suscribir el convenio individual de ayudantia de cdtedra o investigacion;

b) Entregar una credencial 3 las y los ayudantes de cdtedra e Investigacidn que
estén realizando su ayudantia en la Universidad;

) Brindar las facilidades necesarias, proveer los insumas y matériales necesanos
para que puedan desempefiar sus ayudantias;

d) Al finalizar la ayudantia la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE emitird un
certificado que legalice el ejercicio de la ayudantia; y

e) Velar por el cumplimiento de |a Ley en lo relacionado con la realizacidn de
ayudantfas de cdtedra e investigacion.

De las obligaciones de los ayudantes de citedra yfo investigacidn.- Son
obligaciones:

a) Suscribir el convenio individual de ayudantia de cétedra o de Investigacion,
segin comesponda.

b) Cumplir efidentemente con las tareas asignadas en el ejercido de su
ayudantia de citedra e investigacidn;

¢} Cumplir con el Estatuto de la Universidad de las Foerzas Armadas-ESPE v 13
reglamentacidn interna de |a Universidad y con |as politicas emitidas por el
Rectar;

d) Asistir a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, al lugar en donde se
realice la ayudantia de cdtedra e Investigacidn, en el horario y los dias
establecidos en el convenia;

e} Trabajar conjuntamente con el docente en la catedra o investigaciones que se
realizaren;

fl Responsabilizarse de todo cuants le fuere entregado a su cuidado;

g) Cumplir con los trabajos especificos de cétedra o investigacion;

h) Se Involucrarin en apoyo a las actividades de docencla del profesor
responsahle de la asignatura y desarrollardn competencias badsicas para la
planificacidn y actividades de evaluacidn que reafiza el profesor,

i| Apoyaran actividades de recoleecién y procesamiento de datos, a la vez que
participardn en los procesos de planificacidn y monitoreo del proyecto de
imvestigacidn
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Art. 369.-

Art. 370.-

Art. 371.-

Art. 372.-

Causales de interrupciones, suspensién o terminacién de las pasantias, pricticas
pre profesionales no remuneradas, ayudantias de citedra o de investigacidn.-
Las causales de |nterrupcidn, suspensién o terminacidn de las pricticas pre
profesionales no remuneradas, pasantias o de las ayudantias de catedra v las de
investigacion (en la medida gue no atenten contra laz normas legales), serdn:

a} Las establecidas en los convenios marce y/fo individuales de pricticas pre
profesionales;

b} Por cumplimiento del plazo establecido para la realizacidn de la practica pre
profesional;

¢) Por mutuoacuerdo de las partes;

d) Por abandonar los estudios mientras el practicante se encuentra realizando la
practica pre profesional;

€]} Porincurrir en inasistencia Injustificada durante tres dias consecutivos;

fi Incumplimiento del convenio individual, por parte del educando o por decisidn
de la institucidn receptora;

gl Utllizaclén Indeblda de los blenes pdblicos o mal comportamiento del
practicante;

h) Por decisidn unilateral de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE;

i} Porfallecimiento del estudiante.

Aprabacion de solicitudes de los{as) docentes para tener ayudante de citedra.-
El Consejo de Departamento o su equivalents, aprobard las solicitudes de los(as)
docentes que requieren ayudantes de cdtedra considerando lo sigulente:

a} Actividades de docencia;
b} Actividades de vinculacidn;

) Actividades de gestidn académica.

Seleccidn de ayudantes de cdtedra.- El consejo de carrera v el coordinador de
practicas pre profesionales, serdn los competentes para seleccionar los ayudantes
de citedra y cafificardn sobre 100 puntos. Los pardmetros de calificacidn son los
siguientes:

2] Record Académico = 40 puntos

b} Promedio de calificaciones de la asignatura motive del concurso = 30 puntos

€] Cursos y seminarios relacionados con la asignatura motivo de concurso = 15
puntas

d) Entrevista personal = 15 puntos

En caso de empate entre dos o mds candidatos, [a designacidn e hard en base al
mejor promedic de notas obtenido en su vida estudiantil universitaria. Se
realizard un acta de la designacitn, la misma que se remitird a la Direccidn de
Departamento o su aguivalents.

Seleccidn de ayudantes de investigacidn.- Para la seleccion de los ayudantes de
Investigacion se conformard un comité integrado por el director de la earrera
afin, coordinador de Investigacidn del departamento o su eguivalente, director
del proyecto de investigacion y el coordinador de pricticas pre profesionales, Los
reguisitos especificos de competencias establecidos por el director de prayecto,
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Art. 373.-

Art. 374.-

se evaluardn con la metodologia “"cumple o no cumple®, conjuntamente con (o5
pardmetros de calificacién gue serdn los siguientes:

8} Récord académica = 40 puntos

b} Promedio de calificaciones materia motivo del concurso = 30 puntos

¢} Cursos y seminarios relacionados con la materia de concurso = 15 punios
d] Entrevista personal = 15 puntos

En caso de empate entre dos o mas candidatos, la designacion se hard en base al
mejor promedio de notas obtenido en su vida estudiantil universitaria. Se
realizard un acta de la designacion, la misma gue se remitird a [a Direccidn de
Departamento o su equivalente.

Coordinador de précticas pre profesionales.- El coordinador de pricticas pre
profesionales es un docente tiempo completo de la Universidad, en la categoria
de profeser auxiliar o agregado, designado a través de orden de rectorado a
pedido del director de departamento o su equivalenie.

Responsabilidades del coordinador de précticas pre profesionales.- El
coordinador de pricticas pre profesionales tendra las  sigulentes
responsabliidades:

a) Planificar la realizacién de las pricticas pre profesionales para cada periodo
académico en forma conjunta con el director de carréra;

b) Preparar charlas para informar y socializar a la comunidad universitaria acerca
del régimen de pricticas pre profesionales, sus procesos y Cronogramas, al
mencs por una ocasién cada periodo académico, mismas que deben ser
evidendiadas con un informe que incuya registro de firmas de asistentes y
fotografias, el cual se archivard como evidencia en cada carrera;

¢ Receptar la pre-inscripcién de los estudiantes que cumplan los requisitos para
realizar sus pricticas pre profesionales;

d) Asignar a cada uno de los estudiantes inscritos para realizar practicas pre
profesionales, en las instituciones receptoras donde realizardn sus pricticas
pre profesionales;

e) Elaboracién de informes de conveniencia y coordinar la suscripeion de
convenios 0 cartas de compromiso para que los estudiantes realicen sus
pricticas pre profesionales;

f] Receptar las solicitudes de aprobacidn de las practicas pre profesionales;

g) Informar a los estudlantes sobre los formatos que requieren ser llenacos para
que sus practicas pre profesionales sean aprobadas, mismas que podridn ser
descargados del micrositio de la Unidad de Gestién de Vinculacién con la
Socledad;

h} Coordinar con el Tutor Académico todes los temas referentes a las practicas
pre profesionales para que se desarrollen en el marco de la normativa legal
vigente;

i} Archivar la documentacidn entregada por el Tutor Académico de manera
digital v fisica;

jl Siel case lo amerita escribir una carta de agradecimiento 3 las empresas o
Instituciones cooparantes;

k] Martener actualizado el Formato Resumen de Practicas Pre Profesionales;
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I} Facilitar la informacion necesaria al director de carrera para que pueda
legalizar el certificada de cumplimiento de las horas de pricticas pre
profesionales;

m) Registrar v procesar la informacién obtenida de laz encusstas de satisfaccidn
con el proceso de prdcticas pre profesionales de profesores y estudiantes con
¢l fin de evidenciar of nivel de satisfaccidn de o5 actores en el proceso de
practicas pre profesionales;

n) Remitir méximo un mes después de finalizado cada periodo académico, en
formato digital len un CD por carrera o departamento), al Vicerrectorada de
Investigacion, Innovacidn y Transferencla de Tecnologia el Formato
correspondients al Resumen de Practicas Pre Profesionales que se encuentra
publicada en el micrositio de la Unidad de Gestibn de Vinculacién con la
Secledad;

o} Cumplir con las demas disposicionss gue emita el Vicerrectorado de
Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnologla.

Art. 375- De los tutores de pricticas pre profesionales.- Frevio a la ejecucidn de las
practicas pre profesionales, a los estudiantes e les asignard un tutor académico y

un tutor empresarial.

Art.376.- Tutor Académico.- Debe ser miembro del persenal docente o de investigacidn v
serda designado mediante documento, por el Diréctor de Departamento o su
equivalente, a pedido del Coordinador de practicas pre profesionales, en base al
perfil, La designacidn e realizard con antelacidn al inicio de las practicas pre
profesionales. En el caso de las eyudantias de citedra, el tutor académico serd el
dacente al que se le asigne un ayudante de citedra. En el caso de ayudantias de
Investigacidn el tutor académico serd el director del provecto reladonado.

Art.377,- Tutor Empresarial.- Es un profesional designado por la empresa o institucicn
donde se realizard [a prdctica pre profesional no remunerada o la pasantia y
supervisard directamente el trabajo del estudiante. Las pasantfas o las practicas
pre profesionales no remuneradas, contardn com un Tutor de la entidad o
Institucion receptora gue se denominard Tutor Empresarifal.

Art378.- Responsabilidades de los Tutores Académicos.- Los tutores académicos tendran
las siguientes responsabilidades;

a) El tutor académico de la Prdctica pre profesional, deberd incluir em I3
planificacidn de la catedra las actividades, orientaclones acedémicas,
investigativas y los correspondientes métodos de evaluacidn;

b) Coordinar con el estudiante la forma de seguimiento de la practica pre
profesional no remunerada, pasantia, ayudantia de cétedra ¢ Investigacian a
implementar y el canal de comunicacion a utilizar y otros detalles;

g) Coordinar con el tutor empresarizl o institucional todos los temas referentes a
las practicas pre profesionales para que se desarrollen en el marco de |a
normativa legal vigente, a excepcion de ayudantias de citedra e Investigacidn;

d) Orientar al estudiante y tutor empresarial o institucienal para la elaboracién
de los farmatos que se requieran;

u) Recibir, revisar y evaluar los formatos necesarios;

fi Entregar los formatos y el informe respectivo al Coordinador de pricticas pre
profesionales a fin de continuar con los procesos de registro en el expediente
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de pricticas pre profesionales del estudiante, dentre de los quince dias habiles
posteriores a la finalizacién de la practica pre profesional;

gl Las demds que se establezcan para el buen funcionamiento del preceso de
practicas pre profesionales.

Art 379.- Responsabilidades de los Tutores Empresariales.- Los tutores empresariales
tendrdn las siguiantes responsabilidades:

s} Evaluar la ejecucidn del proyecto de practicas pre profesionales que realizara
el astudiante;

b} Asesorar al estudiante en el cumplimiento del plan de trabajo que realizard
durante su permaniencla en la empresa o institucon;

¢l Comunicar al tutor académico cualguier actitud irregular que presante el
estudiante.

d} Remitir al tutor académico la informacidn que dste salicite;

g) Presentar al tutor académico, sugerencias, recomendaciones y observaciones
que contribuyan a mejorar y actualizar @l plan de estudics de la carrera v a
optimizar el desarrolio del programa de préacticas pre profesionales;

f Elaborar un certificado de cumplimiento de las practicas pre profesionales o
pasantias indicando las fechas y el nimero de horas cumplidas en esta

actividad.
DISPOSICION DEROGATORIA

OUNICA.-  Se deroga el Capltulo X Prdcticas y Pasantias Pre Profesionales del Reglamento
Interna de Régimen Académico y de Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armades = ESPE, aprobadao por el Consejo Universitario Provisional, mediante
resoluciones ESPE-HCUP-RES-2014-077 y ESPE-HCUP-RES-2014-078, asi como
todas las normas de igual o Inferlor jerarquia contrarias al contenido de la
presente refarma.

Esta reforma al Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes, entrard en
vigencia a partir de la expedicién de la respectiva orden de rectorado.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- ABOGADA OROENMA BORREGALES CORDONES,
SECRETARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARID, en legal y debida forma, CERTIFICO: Que el texto gue
antecede en diez (10} hojas, corresponde a la Refarma af Aeglamento Interno de Régimen Académico y
de Estudiantes de fa Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE, que fue aprobade por el H. Consejo
Universitario Provisional en primer debate, en sesibn ordinaria del 10 de julio de 2015, mediante
resolucidn ESPE-HCUP-RES-2015-086; v, en segundo y definitive debate en sasitn extraordinaria del 13
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