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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Sistemas energéticos pertenece al area de conocimiento de Energias, en el curso se identifica y analiza los sistemas térmicos y
aquellos que involucran energias con aplicacion de leyes y fundamentos basicos de mecanica de fluidos, termodinamica y transferencia de calor. Se
fomentara principalmente el desarrollo de habilidades y competencias genéricas como el aprendizaje autébnomo, el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas.

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA A LA FORMACION PROFESIONAL:

Aplicar los fundamentos y herramientas de la energia para disefiar, evaluar y operar sistemas mecatrénicos con un enfoque eficiente y sustentable.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA (UNIDAD DE COMPETENCIA):

1. Analiza y propone soluciones a los problemas relacionados con el flujo de energia
2. Disefia e implementa procesos sencillos para solucionar problemas energéticos
3. Capacidad para utilizar técnicas y herramientas relacionadas al campo energético

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:

1. Aplicar las leyes y fundamentos basicos de mecéanica de fluidos, termodinamica y transferencia de calor en sistemas reales
sean cerrados o abiertos.

2. Calcular viscosidad, presiones, temperaturas, flujo energético, rendimiento energético, coeficientes de transferencia de calor
de sistemas relacionados al ingenieria mecatrénica

3. Describe y comprende los diferentes tipos de sistemas, abierto, cerrado, estacionario y transitorio

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA: (ELEMENTO DE COMPETENCIA):

1. Analiza y propone soluciones a los problemas relacionados con el flujo de energia

2. Disefia e implementa procesos sencillos para solucionar problemas energéticos

3. Capacidad para utilizar técnicas y herramientas relacionadas al campo energético

2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

UNIDADES DE CONTENIDOS

Unidad 1 Resultados de Aprendizaje de la Unidad 1

IDENTIFICAR, LOS CONCEPTOS Y PROPIEDADES BASICAS DE LA

FUNDAMENTOS DE TERMODINAMICA TERMODINAMICA

ENERGIA CONCEPTOS
FORMAS DE ENERGIA
ENERGIAS MACRO Y MICRO
CONCEPTOS DE CALOR Y TRABAJO
RENDIMIENTO ENERGETICO
Primera Ley: Conservacion de la Energia
Balance de energia
Mecanismos de transferencia de energia
Propiedades de las sustancias
Concepto de sustancia
Cambio de fase
Diagramas de cambio de fase

Tablas de vapor
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UNIDADES DE CONTENIDOS
DESARROLLO DE VISITAS TECNICAS A VARIAS EMPRESAS DEL PAIS

Unidad 2 Resultados de Aprendizaje de la Unidad 2
FUNDAMENTOS DE LA TRANSFERENCIA DE CALOR IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA DE CALOR

CONCEPTOS GENERALES
MODELOS BASICOS POR CONDUCCION
MODELOS BASICOS POR CONVECCION
MODELOS BASICOS POR RADIACION

ECUACION GENERAL DE LA CONDUCCION DE CALOR
PLANTEAMIENTO DE LA ECUACION GENERAL
CONDICIONES DE FRONTERA
CCOEFICIENTE DE CONDUCCION (K) VARIABLE

Unidad 3 Resultados de Aprendizaje de la Unidad 3

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS Y PROPIEDADES BASICAS DE MECANICA

FUNDAMENTOS DE MECANICA DE LOS FLUIDOS DE LOS FLUIDOS

PROPIEDADES DE LOS FLUIDOS:
DENSIDAD, PESO ESPECIFICO, GRAVEDAD ESPECIFICA , VISCOSIDAD
ESTATICA DE LOS FLUIDOS

PRESION ABSOLUTA Y MANOMETRICA, PRESION EXPRESADA COMO ALTURA, DE UN FLUIDO, MEDIDORES DE PRESION, PRESION EN
FLUIDOS CON DENSIDAD VARIABLES

HIDROSTATICA, SUPERFICIES PLANAS SUMERGIDAS, CARGA PIEZOMETRICA,
ECUACION DE BERNOULLI, PRESION, VELOCIDAD, CAUDAL
PRESION, VELOCIDAD, Y CAUDAL

3. PROYECCION METODOLOGICA Y ORGANIZATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

(PROYECCION DE LOS METODOS DE ENZENANZA - APRENDIZAJE QUE SE UTILIZARAN)
1 Talleres
2 Clase Magistral

3 Resolucion de Problemas

4

Estudio de Casos

PROYECCION DEL EMPLEO DE LA TIC EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
1 Aula Virtual

2 Software de Simulaciéon
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4. TECNICAS Y PONDERACION DE LA EVALUACION

En este espacio se expresaran las técnicas utilizadas en la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje o

evaluaciéon formativa y sumativa.

» Las técnicas que se recomienda usar son: Resolucion de ejercicios, Investigacion Bibliografica, Lecciones oral/escrita,
Pruebas orales/escrita, Laboratorios, Talleres, Solucion de problemas, Practicas, Exposicion, Trabajo colaborativo,
Examen parcial, Otras formas de evaluacion.

. Recordar que mientras mas técnicas utilicen, la evaluacion sera mas objetiva y el desempefio del estudiante se reflejara
en su rendimiento (4 o 5 técnicas).

. Para evaluar se deberéd aplicar la rabrica en cada una de las técnicas de evaluacion empleadas. Se debe expresar en
puntaje de la nota final sobre 20 puntos. No debe existir una diferencia mayor a dos puntos entre cada técnica de
evaluacion empleada.

. Enla modalidad presencial existen tres parciales en la modalidad a distancia existen dos parciales, toda la planificacién

de periodo académico se la realiza en funcion del nimero de parciales de cada modalidad.

La ponderacion a utilizarse en la evaluacion del aprendizaje del estudiante sera la misma en las tres parciales.

Para la aprobacién de una asignatura se debe tener una nota final promedio de 14/20, en los tres o dos

5. BIBLIOGRAFIA BASICA/ TEXTO GUIA DE LA ASIGNATURA

Titulo Autor Edicién Afo Idioma Editorial

Acondicionamiento de aire : principios y México : Grupo Patria

. . - Pita, Edward G - 2002 spa
sistemas ; un enfoque energético Cultural
TERMODINAMICA CENGEL - 2012
6. FIRMAS DE LEGALIZACION
LUIS ANTONIO MENA NAVARRETE
COORDINADOR DE AREA DE CONOCIMIENTO DIRECTOR DE CARRERA

MARCO ADOLFO SINGANA AMAGUARNA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
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