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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

La Visién por Computador, conocida también como Vision Atrtificial, es una rama de la Inteligencia Artificial y trata especificamente de Percepcién Visual
Artificial, siendo la fuente de datos imagenes captadas por camaras o leidas desde bases de datos. Existen multiples sensores capaces de
proporcionar las mencionadas imagenes, desde los satélites artificiales hasta las imagenes microscépicas, pasando por las camaras fotograficas o
webcams. El propésito de la Visiéon por Computador consiste en desarrollar métodos y procedimientos algoritmicos que puedan convertirse en
programas de Computador, con el fin de extraer informacion de las imagenes y controlar procesos o producir informacién subjetiva que ayude en la toma
de decisiones. En general se analizan imagenes complejas con fines industriales, médicos, militares, comerciales o de control por vision. La asignatura
estudia los fundamentos de las imagenes digitales y su segmentacién, para ir progresando hacia arquitecturas y procesos de aprendizaje de maquinas
(machine learning), llegando finalmente a métodos de "Deep Learning", que son herramientas tecnoldgicas importantes y contemporaneas, utilizadas
hoy en dia por gigantes informaticos como Google, Amazon, Microsoft, Apple, etc. Se enfatizan las aplicaciones practicas, cientificas, mecatréonicas e
industriales, proporcionandole asi al estudiante varias opciones y salidas profesionales.

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA A LA FORMACION PROFESIONAL:

Esta asignatura corresponde a la Ultima etapa del eje de formacion profesional, el programas se enmarca en el panorama de competencias intelectuales
y emocionales que la UNESCO ha sefialado como pilares educativos y permite que el futuro profesional de Ingenieria Mecatrénica este en capacidad de
comprender los sistemas de vision artificial, para poder aplicarlos en los sistemas productivos, analizar las diferentes alternativas tecnologicas
disponibles y evaluar las aplicaciones que ayuden en el cambio de la matriz productiva y a la solucién de problemas

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA (UNIDAD DE COMPETENCIA):

Disefia aplicaciones de sistemas mecatrénicos para la industria mediante modelos matematicos y herramientas computacionales.

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:

Analizar el manejo y segmentacién de imagenes y el funcionamiento de arquitecturas y algoritmos de aprendizaje de maquinas, con la finalidad de poder
realizar disefios propios de la Mecatrénica y el control por vision.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA: (ELEMENTO DE COMPETENCIA):

Analiza la visién artificial en el dominio del aprendizaje de maquinas (machine learning), con la finalidad de poder realizar algoritmos y aplicaciones en
operaciones relacionadas con la Mecatrénica.

2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

UNIDADES DE CONTENIDOS

Unidad 1 Resultados de Aprendizaje de la Unidad 1
1. Manipula pixeles de las imagenes para implementar
FUNDAMENTOS DE LAS IMAGENES DIGITALES algoritmos bésicos de vision por computadora. 2. Conoce
sobre diferentes tipos de formatos de imagenes y sus aplicaciones

1.1  Introduccién ala adquisicién de imagenes
1.1.1 Introduccidn a la adquisicion de imagenes
1.2  Representacion digital de unaimagen
1.21 Representacion digital de una imagen
1.3 Tipos de imagenes de acuerdo al formato de Almacenamiento
1.3.1 Tipos de imagenes de acuerdo al formato de Almacenamiento
1.4 Formatos de imagenes digitales

1.4.1 Formatos de imagenes digitales

1.5 Teoria basica del color y espacios de color
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UNIDADES DE CONTENIDOS

151 Teoria bésica del color y espacios de color

Unidad 2

OPERACIONES CON IMAGENES DIGITALES

Resultados de Aprendizaje de la Unidad 2

1. Realiza operaciones basicas con imagenes. 2.
Aplica rutinas bésicas en lenguaje C o Matlab OpenCV para
manipular pixeles con aplicaciones de visién artificial.

2.1  Ubicacion de los pixeles
2.1.1 Ubicacion de los pixeles
2.2 Transformadas de niveles de grises
221 Transformadas de niveles de grises
2.3  Disparo por niveles de grises s
231 Disparo por niveles de grises s
2.4  Diferenciacion discreta de imagenes digitales

2.4.1 Diferenciacion discreta de imagenes digitales

2.5 Operaciones con imagenes digitales: Regién de interés ROl s

251 Operaciones con imagenes digitales: Regién de interés ROl s

2.6  Operaciones con pixeles
2.6.1 Operaciones con pixeles
2.7  Algoritmos de deteccion de bordes

2.7.1 Algoritmos de deteccién de bordes

Unidad 3

SISTEMAS DE VISION ENTRENABLES (Machine Learning)

Resultados de Aprendizaje de la Unidad 3

1. Interpreta la segmentacion de una imagen y sus propiedades
dimensionales. 2. Conoce los sistemas entrenables
(machine learning) y aplica principios de aprendizaje profundo para
memorizar y reconocer objetos complejos

3.1 Laaltadimensionalidad de las imagenes.
3.11 La alta dimensionalidad de las imagenes.
3.2 SISTEMAS ENTRENABLES
3.2 .1SISTEMAS ENTRENABLES
3.3 NEURONA ARTIFICIAL Y SUS REDES.
3.3.1 NEURONA ARTIFICIAL Y SUS REDES.
3.4 ACOPLAMIENTO IMAGEN-RED
3.4.1 ACOPLAMIENTO IMAGEN-RED
3.5 BACKPROPAGATION
3.5.1 BACKPROPAGATION
3.6 APRENDIZAJE LLANO Y SUS LIMITACIONES
3.6.1 APRENDIZAJE LLANO Y SUS LIMITACIONES
3.7 SISTEMAS DE SEGUIMIENTO ENTRENABLES
3.7.1 SISTEMAS DE SEGUIMIENTO ENTRENABLES
3.8 APRENDIZAJE PROFUNDO
3.8.1 APRENDIZAJE PROFUNDO
3.9 DETECCION DE OBJETOS COMPLEJOS
3.9.1 DETECCION DE OBJETOS COMPLEJOS
3.10 BASES DE DATOS Y CONOCIMIENTO PROFUNDO
3.10.1 BASES DE DATOS Y CONOCIMIENTO PROFUNDO
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3. PROYECCION METODOLOGICA Y ORGANIZATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

(PROYECCION DE LOS METODOS DE ENZENANZA - APRENDIZAJE QUE SE UTILIZARAN)
Clase Magistral

Investigacion Exploratoria

Grupos de Discusién

Resolucion de Problemas

Practicas de Laboratorio

Talleres

N o o b~ wWwON P

Disefio de proyectos, modelos y prototipos

PROYECCION DEL EMPLEO DE LA TIC EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

1 Material Multimedia

2 Software de Simulacion
3 Aula Virtual
4

Herramientas Colaborativas (Google, drive, onedrives, otros)

4. TECNICAS Y PONDERACION DE LA EVALUACION

En este espacio se expresaran las técnicas utilizadas en la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje o

evaluacion formativa y sumativa.

o Las técnicas que se recomienda usar son: Resolucion de ejercicios, Investigacion Bibliografica, Lecciones oral/escrita,
Pruebas orales/escrita, Laboratorios, Talleres, Solucién de problemas, Préacticas, Exposicién, Trabajo colaborativo,
Examen parcial, Otras formas de evaluacion.

. Recordar que mientras mas técnicas utilicen, la evaluacion sera méas objetiva y el desempefio del estudiante se reflejara
en su rendimiento (4 o 5 técnicas).

. Para evaluar se debera aplicar la rabrica en cada una de las técnicas de evaluacién empleadas. Se debe expresar en
puntaje de la nota final sobre 20 puntos. No debe existir una diferencia mayor a dos puntos entre cada técnica de
evaluacion empleada.

. Enla modalidad presencial existen tres parciales en la modalidad a distancia existen dos parciales, toda la planificacién

de periodo académico se la realiza en funcién del numero de parciales de cada modalidad.

La ponderacion a utilizarse en la evaluacion del aprendizaje del estudiante sera la misma en las tres parciales.

Para la aprobacién de una asignatura se debe tener una nota final promedio de 14/20, en los tres o dos

5. BIBLIOGRAFIA BASICA/ TEXTO GUIA DE LA ASIGNATURA

Titulo Autor Edicion Afo Idioma Editorial
‘Intellgen'ua artificial con aplicaciones a la Ponce Cruz, Pedro ) 2010 Espafiol México, D. F.
ingenieria Alfaomega

6. FIRMAS DE LEGALIZACION

ANDREA CONCEPCION CORDOVA CRUZATTY
COORDINADOR DE AREA DE CONOCIMIENTO DIRECTOR DE CARRERA

MARCO ADOLFO SINGANA AMAGUARNA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
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