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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

La Estatica es una asignatura del eje de formacion profesional que analiza sistemas de fuerzas en equilibrio, armaduras
planas y espaciales, entramados y maquinas, centros de masa, centroides de lineas, superficies y volimenes, cables
flexibles, rozamiento en maquinas y trabajo virtual. Los temasse desarrollan en funcién de la primera y tercera leyes de
Newton.

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA A LA FORMACION PROFESIONAL:

Es asignatura de prerrequisito para Mecéanica de Materiales 1 y Dinamica, asignaturas que a su vez forman parte de los requerimientos de otras
asignaturas posteriores en la malla curricular. Es parte de las ciencias de formacién fundamental de la ingenieria.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA (UNIDAD DE COMPETENCIA):

Al terminar la malla curricular el profesional estara en capacidad de disefiar equipos, procesos o sistemas relacionados con ingenieria mecanica, con
detalles suficientes que permitan su construccién, operacién y mantenimiento, empleando diversas técnicas y principios cientificos con profesionalismo,
eficiencia y ética.

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:

Desarrollar habilidades para resolver problemas de equilibrio estéatico, de estructuras, fuerzas distribuidas en
vigas, cables flexibles, y rozamiento en maquinas, mediante eluso de modelos matematicos y herramientas
computacionales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA: (ELEMENTO DE COMPETENCIA):

Al terminar la asignatura, el estudiante estard en capacidad de aplicar modelos matematicos para resol
problemas de equilibrio traslacional, rotacional, determinara los sitios de fuerza cortante maximo y momento
flector maximo en vigas, determinara la ubicacién de centroidesy centros de masa de objetos, y evalu
tensiones en cables, incorporando el rozamiento, con criterio emprendedor, perseverancia e independencia.

2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

UNIDADES DE CONTENIDOS

Unidad 1 Resultados de Aprendizaje de la Unidad 1

El estudiante resuelve problemas de sistemas de
Introduccidn a la Estética y sistemas de fuerzas en equilibrio fuerza, momento y par, en dos y tres dimensiones con
independencia y precisién

Conceptos fundamentales
Conceptos fundamentales
Fuerzas y momentos
Fuerzas y momentos
Componentes rectangulares
Componentes rectangulares
Diagramas de sélido libre
Diagramas de solido libre
Equilibrio en dos y tres dimensiones

Equilibrio en dos y tres dimensiones

Unidad 2 Resultados de Aprendizaje de la Unidad 2

El estudiante resuelve problemas de estructuras y

Estructuras y fuerzas distribuidas fuerzas distribuidas con independencia y precision.

Armaduras planas y espaciales. Método de los nudos y las secciones
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UNIDADES DE CONTENIDOS
Armaduras planas y espaciales
Método de los nudos y las secciones
Entramados y maquinas
Entramados y maquinas
Centros de masa, centroides de lineas, superficies y volimenes
CENTROS DE MASA
CENTROIDES DE LINEAS
CENTROIDES DE SUPERFICIES Y VOLUMENES
Diagramas de cortante y momento en vigas
Diagramas de cortante y momento en vigas
Porticos
Pérticos
Cables flexibles

Cables flexibles

Unidad 3 Resultados de Aprendizaje de la Unidad 3

El estudiante resuelve problemas de rozamiento con

Rozamiento . . S
independencia y precision.

Rozamiento en cufias, tornillos y cojinetes de apoyo
Rozamiento en cufias
tornillos y cojinetes de apoyo
Rozamiento en cojinetes de empuje y rozamiento circular
Rozamiento en cojinetes de empuje y rozamiento circular
Rozamiento en cables flexibles
Rozamiento en cables flexibles
Trabajo, equilibrio, energia potencial y estabilidad
Trabajo
equilibrio

estabilidad

3. PROYECCION METODOLOGICA Y ORGANIZATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

(PROYECCION DE LOS METODOS DE ENZENANZA - APRENDIZAJE QUE SE UTILIZARAN)
1 Clase Magistral

2 Resolucion de Problemas
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4. TECNICAS Y PONDERACION DE LA EVALUACION

En este espacio se expresaran las técnicas utilizadas en la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje o
evaluaciéon formativa y sumativa.

Las técnicas que se recomienda usar son: Resolucion de ejercicios, Investigacion Bibliografica, Lecciones oral/escrita,
Pruebas orales/escrita, Laboratorios, Talleres, Solucion de problemas, Practicas, Exposicion, Trabajo colaborativo,
Examen parcial, Otras formas de evaluacion.

Recordar que mientras mas técnicas utilicen, la evaluacion sera mas objetiva y el desempefio del estudiante se reflejara
en su rendimiento (4 o 5 técnicas).

Para evaluar se debera aplicar la rdbrica en cada una de las técnicas de evaluacion empleadas. Se debe expresar en
puntaje de la nota final sobre 20 puntos. No debe existir una diferencia mayor a dos puntos entre cada técnica de
evaluacion empleada.

En la modalidad presencial existen tres parciales en la modalidad a distancia existen dos parciales, toda la planificacion
de periodo académico se la realiza en funcion del nimero de parciales de cada modalidad.

La ponderacion a utilizarse en la evaluacion del aprendizaje del estudiante sera la misma en las tres parciales.

Para la aprobacién de una asignatura se debe tener una nota final promedio de 14/20, en los tres o dos

5. BIBLIOGRAFIA BASICA/ TEXTO GUIA DE LA ASIGNATURA
Titulo Autor Edicién Afo Idioma Editorial
ESTATICA. 1A. ED. Fuentes GuzmAn, JosE 2012 ; Red Tercer Milenio
Edmundo
:EI\ISENIERIA MECANICA: ESTATICA12A. | oo o6, ) 2010 ) Pearson
M.ec'én'ica vectorial para ingenieros : Beer, Ferdinand P. 10 2013 spa México. Mc GrawHill
Dinamica educacion
6. FIRMAS DE LEGALIZACION
EDISON OSWALDO ARGUELLO MAYA
COORDINADOR DE AREA DE CONOCIMIENTO DIRECTOR DE CARRERA

MARCO ADOLFO SINGANA AMAGUARNA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
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